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SUNUŞ
                       Çağdaş dünyada kamu yönetiminin yeniden yapılanması tartışmalarında gelinen nokta itibariyle; yerinden/yerel, şeffaf, katılımcı, önceden hedefleri belirlenmiş, üretilen kamu hizmetinin ölçülebilir performans kriterlerine endeksli, dolayısı ile başarı ya da başarısızlığın izafi olmayan, tamamen objektif ve bilimsel parametrelerinin olmasını öngörmektedir. “Stratejik Plan” adı altında ileriye dönük bir şekilde önceden kamuoyuna deklare edilen ve yöneticilerin kamuoyu önünde kendilerini adeta sorumluluğa mahkûm etmeleri “İdeal Toplum Yöneticilerinin” en belirleyici özelliği anlayışından hareketle bu plan hazırlanmıştır. Günümüzde resmi kurum ve kuruluşların, kaynaklarını etkin kullanmaları gerektiği; toplumun beklenti ve ihtiyaçlarını karşılamayan, işlevsel olmayan atıl yatırımların; gelişme, kalkınma ve sosyal refahın artmasında engel teşkil edeceği kaçınılmazdır.


Stratejik Plan hazırlama aşamasında öncelikle kurumumuzun; güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsatlarının ve tehditlerinin vurgulandığı mevcut durum analizi yapılmış daha sonra dünyada, ülkemizde ve ilimizde yaşanan ve gelecek zaman sürecinde yaşanabilecek olan gelişimler veri kabul edilerek stratejiler, hedefler, faaliyetler ve projeler çalışması yapılmıştır. Bu doğrultuda da performans kriterleri belirlenmiştir. Bu planın hazırlanması sürecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar açısından yol gösterici olacak ve ayrıca uygulama kabiliyetinin gelişmesinde de önemli katkı sağlayacaktır. Stratejik planda öngörülenlerin etkin, verimli ve kısa zamanda gerçekleştirilebilmesi için azami ihtimam gösterilecektir.


Okulumuzun 2019-2023 yıllarını kapsayan bu stratejik planın hazırlanmasında emeği geçen, başta stratejik plan hazırlama komisyonu olmak üzere tüm çalışanlarımıza teşekkür ediyor; hazırlanan bu planın Güce Anaokulumuzun daha iyi ve her zaman ileriye giden örnek bir okul olmasına katkı sağlamasını diliyorum.

                                                                                                                                        Alihan ÖZTÜRK
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ALİHAN ÖZTÜRK
	OKUL MÜDÜRÜ
	GİZEM DENİZ
	ÖĞRETMEN

	İREM YÜKSEL
	ÖĞRETMEN
	YASEMİN AH
	ÖĞRETMEN

	
	
	ÖZCAN YERLİKAYA
	O.A.B. BAŞKANI

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Güce Anaokulu eski binası 1957 yılında yapılmıştır. 1957 yılından 1991 yılına kadar Güce İlkokulu olarak kullanılan bina, ilkokula yeni bir bina yapılması sebebiyle 1992’den itibaren geçici olarak Güce Öğretmenevi ve Lokali olarak kullanılmıştır.1995 yılında Öğretmenevi ve Lokali kapatılmış,2002 yılına kadar kullanılmamıştır. 2002-2005 yılları arası Güce Kaymakamlığı’nın isteği üzerine tekrar Öğretmenevi ve Lokali olarak kullanılmaya başlanmıştır. 2005 yılından sonra bu amaçla kullanılmaya ara verilmiş,2007 yılında tamamen kapatılmıştır. Eski bina 17.07.2008 tarihinde resmen Güce Anaokulu olarak kullanılmaya başlanmıştır. Kasım 2013 tarihinden itibaren yapılan yeni binamızda eğitime devam edilmektedir. Okulumuzda  2 kadrolu okul öncesi öğretmeni, 2 ücretli okulöncesi öğretmeni,2 iş-kur  ve 1 kalorifer çalışanı  görev yapmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GİRESUN
	İlçesi: GÜCE

	Adres: 
	Güce Mah. Kabarıklı Küme Evleri Anaokulu Sitesi No:24 İç kapı No:1  GÜCE
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/WGqZtk9AzYy

	Telefon Numarası: 
	0454 451 62 28
	Faks Numarası:
	0454 451 62 28

	e- Posta Adresi:
	969977@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://guceanaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	969977
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün  

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2013
	Toplam Çalışan Sayısı 
	3

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	19
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	3

	
	Erkek
	23
	
	Erkek
	0

	
	Toplam
	42
	
	Toplam
	3

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	15

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	70
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü
	1
	0
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	3
	3

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0


	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	6
	7


Okulumuz Bina ve Alanları
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	154[image: image4.png]



	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	3
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12 [image: image6.png]



	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	-
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
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	Okul Kapalı Alan (m2)
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	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
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	Yemekhane (m2)
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	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 Yaş A 
	5
	10
	15

	5 Yaş A
	7
	6
	13

	5 Yaş B
	7
	7
	14


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	X
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	1
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	9840,36
	4787

	2018
	28493,24
	17132,26

	2019
	23030
	20573,74

	2020
	8617,62
	14764,37


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. Paydaşlarımızın görüş ve önerileri anket yolu ile alınmıştır.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
GÜÇLÜ YÖNLER
•
Okul terk durumunun minimum düzeyde olması

•
İlçede tek okul öncesi kurum olması

•
Öğretmenlerin genç ve dinamik olması

•
Öğretmenlerin deneyimli olması

•
Öğretmenler arası iş birliğinin olması

•
Öğrenci sayısının istenilen düzeyde olması

•
Binanın ısınma probleminin olmaması

•
Sınıf öğrenci sayılarının standartlara uygun olması
ZAYIF YÖNLER
•
Kayıt bölgesinde bulunup kayıt yaptırmayan öğrencinin bulunması


•          İdareci, öğretmen ve personel değişikliğinin sık olması


            •
Özel günlerde gösterilerin sahneleneceği uygun alan ve sahnenin olmaması

•
Okul bahçesinin oyun donanımının olmaması ve tam kapasite kullanılamaması

Dışsal Faktörler 
FIRSATLAR
•
Okul öncesi eğitimin öneminin anlaşılmaya başlanması

•
Kaymakamlığın ve İlçe MEM in okula destek sağlaması

•
İlçe zümreler arası sürekli iletişimin sağlanması

•
Okulun fiziki altyapı eksikliklerinin giderilmesi

•
Müftülükle yapılan Protokol neticesinde daha çok çocuğa erişimin sağlanması

•
İlçe Milli Eğitimin, Emniyet Amirliğinin yakın olması

TEHDİTLER          
•
Okul öncesi eğitim çağ nüfusunun düşük olması

•
Dağınık yerleşim yeri olduğundan okula geliş gidişlerde vasıta  sıkıntısı çekilmesi

•
Okul giriş yolunun kış şartlarında araç ve yaya girişine uygun olmaması


•
Okul Öncesinin bakıcı kurum olarak görülmesi

•
Yatırım yapabilecek kurum ve kuruluşların, hayırseverlerin az olması

•
Velilerin kendi taraflarından okulla iletişime geçmekte isteksiz oluşu

•
Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması

•
Merkezi hizmetiçi eğitimlerin yetersizliği

•
İl merkezine uzaklığı

•
İlçede göç yaşanması

•
Sosyal etkinlik alanlarının yetersizliği

•
Ödenek yetersizliği

•
Hizmetli görevlendirmelerinin geç yapılması

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Öğretim Yöntemleri
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Ders araç gereçleri
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	2
	Öğrencilerin devamsızlıkları

	3
	Eğitim ve Öğretimi Tamamlama, Erken Ayrılma ve Terk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kazanımlarının takibi

	2
	İlkokula hazırlık

	3
	Bilim, sanat,  kültür ve spor faaliyetlerine katılım ve katkı

	4
	Öğrencilerde sosyal sorumluluk kültürü

	5
	Eğitim ve öğretim programı, yöntem ve tekniği

	7
	Zümre ve kurulların çalışması ve katkılarının takibi

	8
	Sınıflarda teknolojik donanım ve eğitimde kullanımı

	9
	Öğrencilerin doğa, çevre, enerji vb konulara bakışı

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş süreçlerinin çıkarılması ve iyileştirilmesi

	2
	Okul Güvenliği ile iş sağlığı

	3
	Yöneticiler ile çalışan iletişimi, yönetime katılım

	4
	Çalışmaların izlenmesi ve kamuoyuna dönemsel açıklanması

	5
	Okul internet sitesinin düzenlenmesi

	6
	Okul bahçesinin öğrenci taleplerine göre düzenlenmesi

	7
	Arşiv, Taşınır malzeme ve taşınır kayıtları

	8
	Okul ve okul aile birliği gelir giderinin yönetimi ve açıklanması

	9
	Beyaz bayrak, Okul Kantini

	10
	Okul temizliği ve hijyen


BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Güvenli ve sevgi dolu bir ortamda çocuklarımızın yeteneklerinin ortaya çıkmasına ve gelişmesine yardımcı olmak, olumlu benlik kavramı gelişimine katkı sağlamak, öğrenmeye ilgi uyandırmak, bilişsel, sosyal, dil ve psiko-motor becerilerinin gelişimini desteklemek; Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda, milli değerlere sahip bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Kendini sürekli yenileyen, Millî ve manevi değerlere bağlı, kendine güvenen, yaratıcı, problem çözebilen çocuklar yetiştirmek amacıyla bütün enerjisini çocukların eğitimi için harcayan okul idaresi, öğretmenleri, personelleri ve velileri ile işbirliği içinde çalışan örnek bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-
Atatürk Milliyetçiliğine ve Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlıyız.

2-
 İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

3-
Çalışanların beklenti, duygu ve düşüncelerine değer verir, birlik ve beraberlik içerisinde çalışırız.

4-
 Çalışmalarımızda objektiflik ilkesini göz önüne alırız.

5-
Eğitim-öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

6-
Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz, velilerimizle aynı doğrultuda hareket ederiz. 

7-
Her çocuğun farklı bir çevreden geldiği ve farklı özelliklere sahip olduğunu göz önünde bulundururuz.

8-
Eğitim için özveride bulunur, eğitime her türlü desteği veririz.

9-
Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Öğrencilerinden en az bir yıl kreş eğitim almış olanların oranı (%)
	30,3
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	75
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	3,5
	2,5
	1,5
	0
	0
	0

	PG.1.1.5
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Öğretmenler

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır
	Okul İdaresi, Öğretmen ve Veli

	1.1.5
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Öğretmenler


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.2
	Sosyal faaliyetlere katılan veli oranı (%)
	35,7
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.3
	Okulumuzda doğa, çevre, enerji tüketimi vb. konularda düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	50
	60
	80
	90
	100

	PG.2.1.4
	Velilere yönelik ilkokula hazırlık seminerleri düzenleme sayısı
	1
	2
	3
	3
	4
	4

	PG.2.1.5
	Bir üst eğitim kademesindeki kurumlara yapılan gezi sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	**2.1.1.
	Öğrenci devamsızlığının azaltılması için okul ortamları cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla önem verilecektir.
	Okul Yönetimi,

Öğretmenler, O.A.B

	2.1.2
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. 
	Okul Yönetimi
ve Öğretmenler

	2.1.3
	Şiir Dinletisi, Resim Sergisi, Müzik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri teşvik edilecektir.
	Okul Yönetimi 
ve Öğretmenler

	2.1.4
	Kurumumuzda okul aile birliği ve eğitim kadrosunun desteği ile kütüphane oluşturmak, sınıf kitaplıklarını zenginleştirmek
	Okul Yönetimi,
Öğretmen ve O.A.B.

	2.1.5
	Her sınıftan en az bir veliden oluşturulacak destek ekibi ile okul yönetici ve öğretmenlerinin birlikte sohbet ve değerlendirme etkinliği yapması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi 
ve Öğretmenler

	2.1.6
	Okul Aile Birliğinin destek ve katkılarıyla okulumuzdaki teknolojik araç gereç sayısını artırmak
	Okul Yönetimi ve O.A.B.

	2.1.7
	Kurumumuzun bahçesinin kullanılabilir alanını genişletmek
	 Okul Yönetimi ve O.A.B

	2.1.8
	Velilere ilkokula hazırlık semineri vermek
	Okul Yönetimi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyişi sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda çalışan personelimizin, kurum çalışmalarına yönelik memnuniyet oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.2
	Okulumuzda çalışan personelin hizmet içi eğitime katılım oranı(%)
	66,6
	66,6
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.3
	Okulumuzda başarı belgesi alan personel sayısı 
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.4
	Okulumuzda yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.3.1.5
	Okulumuzda iş sağlığı güvenliği kapsamında yapılan bilgilendirme sayısı.
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.6
	Okulumuza ait okul yemekhaneden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.7
	Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak düzenlenen ortam sayısı.
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.3.1.8
	Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet alanların memnuniyet oranı(%)
	90
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	**3.1.1.
	Kurum çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için program tanıtımları ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	İlçe MEM,Okul Yönetimi
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Kurum çalışanları ve hizmet alanlara yönelik memnuniyet anketleri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyu Belli Periyotlarla

	3.1.3
	İlgili dış paydaşlarla iş birliği yapılarak çocuklara yönelik koruyucu sağlık hizmetleri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Belirlenen Periyotlarla

	3.1.4
	Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaçların belirlenmesi için bir ekip oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Dönem Başlarında

	3.1.5
	Ders ve laboratuvar araç-gereçleri, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanacaktır..
	Okul Yönetimi
	İhtiyaç oldukça

	3.1.6
	Okul Aile Birliğinin daha verimli çalışması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi, O.A.B.Başkanı
	Yıl Boyu

	3.1.7
	Çalışanları stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlayacak bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımı sağlanacaktır.
	Öğretmenler
	Yıl Boyu

	3.1.8
	Yöneticilerin güncel mevzuatlar hakkında bilgilendirilmesi yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.9
	İş tanımları net olarak yapılarak uygulanması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Yıl Boyunca

	3.1.10
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir
	Okul Yönetimi

ve Öğretmenler
	Yıl Boyunca


IV. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
   İrem YÜKSEL CANDEMİR                                                   Gizem DENİZ                                                                       Yasemin AH 
     Okul Öncesi Öğretmeni                                                Okul Öncesi Öğretmeni                                                      Okul Öncesi Öğretmeni

Alihan ÖZTÜRK
  Okul Müdürü
Kahir AL
  İlçe Milli Eğitim Müdürü
i

